[bookmark: _GoBack]***（课程名称）课程目标达成情况评价依据合理性评价表
	课程编号
	
	课程名称
	
	授课学年学期
	

	学时
	
	学分
	
	课程性质
	通识必修 通识选修专业必修 专业选修

	适用专业
	
	授课教师
	


	课程目标
	考核方式、内容及分值

	
	考核方式
	考核内容及标准
	分值

	课程目标1：*****

	作业
	
	

	
	课程论文
	
	

	
	期末考试
	
	

	课程目标2：******

	
	
	

	
	
	
	

	课程目标3：********

	
	
	

	
	
	
	

	总目标分值
	100

	合理性评价

	评价内容
	合理
	较合理
	不合理

	1
	考核形式是否合理（是否采用作业、测验、期末考试、课程论文、答辩、实验报告等形式考核学生是否达到该课程目标所列的能力要求）
	
	
	

	2
	考核内容是否合理（覆盖度能否满足要求，包括试题分值、覆盖面等）
	试题量
	
	
	

	
	
	分值设置
	
	
	

	
	
	覆盖面
	
	
	

	合理性总体评价
	
	
	

	评价意见及建议：

	专业负责人或责任教授：                                           评价日期：


注：1.“考核方式、内容及分值”部分内容，由任课教师根据课程实际情况进行填写。
    2.“合理性评价”部分内容，由专业评价小组进行判定和填写。
