北京石油化工学院（黑体，三号，居中对齐）
2023版课程教学大纲模板
说明：
1.课程教学大纲（Syllabus）是最重要的课程教学设计文件，是师生教与学的根本遵循。教学大纲要全面贯彻以学生为中心的理念，要对课程目标、教学内容、学生学的方法、教师教的方法、目标达成的评价方法、持续改进的措施等各要素进行系统梳理，明确反映出课程目标与课程内容、学法与教法、进程及安排、评价及改进的关联。教学大纲也是检查教学质量的重要标准之一。学校开设的每门课程均须根据《本科教学管理工作条例》中的要求制定课程教学大纲，并向师生公开。课程教学大纲由课程所在系（教研室）主任或课程负责人按照学校统一要求的格式组织授课教师共同研究起草，按程序审批后执行。
2.本模板充分吸收了我校通过工程教育专业认证专业实施认证的做法和认证过程中的经验，以及以学生为中心教学范式改革培训班的成果，同时兼顾了没有开展认证工作的课程教学的实际，适用全校包括认证、非认证专业，以及专业、通识、必修、选修课程等。要求课程教学大纲要包含思政元素，有课程思政设计，将美育元素、劳育元素以及创新创业思想融入课堂教学活动，要发挥课程的育人功效，全面提高学生的知识、能力、素质。
3.模板中说明类字体为红色的文字最终一律删掉；正文内容仿宋字体，五号，不加黑，两端对齐，1.5倍行距；表格需填内容仿宋字体，五号，不加黑，两端对齐。
	课程编号：
	
	课程名称：
	

	课程性质：
	通识必修 通识选修专业必修 专业选修
	英文名称：
	

	课程类型：
	理论课 独立设课实验 按周设置的实践环节 毕业设计（论文）

	开课单位:
	
	开课学期:
	秋   春
	学分：
	

	学时：
	总学时
	理论
	实验
	上机
	其他实践环节

	
	
	
	
	
	

	适用专业：
	

	先修课程：
	

	大纲执笔人：
	
	大纲审核人：
	

	大纲更新时间：
	


注：原则上，大纲执笔人为课程负责人，审核人为专业责任教授或课程群责任教授。
一、课程简介
说明：课程简介主要用于向学生介绍课程性质、课程设置的目的与意义、课程的主要内容及特色和使学生具备的能力，建议200字左右。
二、课程目标
课程目标1：
课程目标2：
……
课程目标N（思政目标）：
说明：
1.课程目标为通过本课程的学习，学生应达到的目标，主要包括知识、能力、情感（课程思政）目标，并能够支撑专业的毕业要求及其指标点。
2.所有课程目标都应与毕业要求指标点挂钩（包括课程思政目标）,可以多个课程目标支撑一个毕业要求及其指标点，但不能一个课程目标支撑多个毕业要求及其指标点。
3.要用动词描述课程目标的层次和程度，即学生通过学习知识转化成的能力，包括分析理解能力、抽象与建模能力、构思解决途径能力、实现解决方案的能力等，具体能力根据课程性质及其在课程体系中的地位决定。
4.专业类课程填写专业类课程的课程目标及支撑专业的毕业要求（指标点），公共类课程填写公共类课程的课程目标及毕业要求。
5.课程目标对毕业要求的支撑作用由责任教授和课程负责人综合考虑课程属性（选修/必修）及在专业课程体系中的地位共同决定。参与毕业要求达成度评价的课程目标（入选评价矩阵和支撑矩阵）视为对毕业要求高度支撑（支撑矩阵为H，评价矩阵需赋权重值）；不参与毕业要求达成度评价的课程目标（仅入选支撑矩阵，不入选评价矩阵）视为对毕业要求中或低度支撑（支撑矩阵为M或L，评价矩阵无需赋权重值）。课程目标要能通过定性或定量的达成度评价方法进行衡量，进而表明课程目标的实现程度，即学生学习取得的成果，最后根据学习成果的差异进行课程教学持续改进。
6.虑教学大纲的可读性，专业毕业要求及观测点应全文阐述，如“毕业要求1. 工程知识：能够将数学、自然科学、工程基础和专业知识用于解决复杂工程问题”，不应简单以“毕业要求1”表述。
7.课程思政目标可以单独列，也可以与课程目标相融合。
8.专业类课程填写“专业类课程的课程目标及支撑专业的毕业要求（指标点）”。

[bookmark: _GoBack]常见的课程目标行为动词列表
	目标层次
	行为动词

	记忆
	列举、说明、标明、选择、背诵、配合、界定、定义、描述、提出、指出、找到、识别、依序排出、回忆

	理解
	区（辨）别、转换、解释、归纳、举例、摘要、分类、标出、表达、展现、复述、推断、翻译、重写、预估、引申

	应用
	计算、演算、示范、操作、发展、预估、运用、套用、使用、连结、修饰、改编、转译、解决、建造

	分析
	细化、图示、细述理由、分辨、辨识、表区分、评估、比较、对照、批判、推演、检测、实验、概算、差别、再认

	评价
	评估、评价、鉴别、对比、标准化、判断、检讨、阐释、证明、验证、选择、支持、预测、推测、结论、关联、排序

	创造
	安排、搜集、联合、组成、沟通、计划、企划、总结、重建、重组、设计、编撰、创造、拟定、组织、处理、修改


专业类课程的课程目标及支撑专业的毕业要求及其指标点
	序号
	课程目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	本课程对指标点支撑强度(H M L)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


三、课程目标达成途径（或教学设计）
	课程目标
	目标达成途径
	达成度评价方法

	
	学生的学法
	教师的教法
	

	说明：这里要把课程目标内容写完整，方便他人阅览，以下涉及到课程目标的内容相同。
	
	
	

	……
	……
	……
	……

	
	
	
	


说明：
1.针对每一项课程目标，综合考虑学科专业特点、课程内容要求、学生学习基础、目标达成评价方法，采用实现矩阵，设计最合适的学生学法和教师教法，明确实现课程目标的途径与教学环节。达成途径可以包括课堂讲授、案例研讨、小组讨论、实验、作业、指定阅读、现场参观、专家演讲、专题报告、网络学习、学科竞赛、答辩、考试等，达成途径要有针对性、可实施性、能有效帮助学生取得学习成果，实现课程目标，可分为学生学法和教师教法进行设计。教法和学法可以包括研究性学习（案例、项目、启发、小组…….）、翻转课堂、混合教学，CDIO等。
2.在设计达成途径的同时，要根据课程目标、教学内容、教法和学法等设计达成度评价方法和课程考核方式，评价方法要定量或定性的表征学生学习成果的获得程度，即课程目标的达成度，进而持续改进课程教学。评价方法可以包括测验、期中考试、期末考试、小组讨论记录、口头或书面报告、实验记录、学生互评与自评、学生学习档案、评价量表等。
3.达成途径设计要有课程思政目标的达成途径设计，包括思辨能力培养、严谨求实学风熏陶、课堂管理、学习要求、师生交流、学风建设等内容，要体现立德树人的育人要求。
四、课程教学内容、教与学的要求
	序号
	教学内容
	教与学的要求
	学时
	支撑的
课程目标

	
	说明：分章节详细阐明主要教学内容或教学活动，体现和说明授课进度编排的逻辑关系，使学生对课程有一个全面、概略性的了解。
内容1：教学内容+思政融合点内容2：教学内容+思政融合点
......
	重点和难点：

授课方式：包括课堂讲授、实验操作、分组讨论、线上自学、翻转课堂等，可根据实际情况填写。

测验考试作业安排：

	
	


五、课程考核及成绩评定
（一）课程考核：
说明：
1.课程考核要以评价课程目标达成情况为目标，将课程目标、教学过程、考核方式、达成度评价相关联，可采用多样化的考核方式，加强过程性考核，建立形成性评价与终结性评价相结合的考核方式。
2.所有的课程目标都要进行考核，考核方式根据目标要求确定。
3.考核评价环节建议大于等于2种。
4.出勤或点名不能作为考核评价环节。
5.可根据考核类型和内容的实际情况调整。
	序号
	课程目标
	评价依据及成绩比例(%)
	成绩比例(%)

	
	
	作业
*%
	实验
*%
	课堂练习
%
	期中考试*%
	期末考试
*%
	…
	

	1
	目标1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	目标2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	目标3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	…
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	100%

	期末考核形式
	闭卷笔试 开卷笔试 课程论文（设计） 课程报告
上机实验操作 其他（请注明）。


（二）考核评价标准：
课程成绩由平时成绩（占 %）和期末考试成绩（占 %）组成……。其中，平时成绩由**（占 %）、**（占 %）、**（占 %）……等构成。
说明：对每一个考核方式依据课程目标制定详细的评价标准。
1.作业考核及评价标准（可根据实际情况修改）
课后作业主要考核学生……，由**、**、**……等组成……。具体评价标准如下：
	优秀
（90-100分）
	良好
（80-89分）
	中等
（70-79分）
	合格
（60-69分）
	不合格
（0-59分）

	
	
	
	
	


2. 实验考核及评价标准（可根据实际情况修改）
实验主要考核学生……，由**、**、**……等组成……。具体评价标准如下：
	优秀
（90-100分）
	良好
（80-89分）
	中等
（70-79分）
	合格
（60-69分）
	不合格
（0-59分）

	
	
	
	
	


3.课堂练习考核及评价标准（可根据实际情况修改）
课堂练习主要考核学生……，由**、**、**……等组成……。具体评价标准如下：
	优秀
（90-100分）
	良好
（80-89分）
	中等
（70-79分）
	合格
（60-69分）
	不合格
（0-59分）

	
	
	
	
	


4.期中考试考核及评价标准（可根据实际情况修改）
期中考试主要考核学生……，由**、**、**……等组成……。具体评价标准如下：
	优秀
（90-100分）
	良好
（80-89分）
	中等
（70-79分）
	合格
（60-69分）
	不合格
（0-59分）

	
	
	
	
	


5.期末考试评价标准（可根据实际情况修改）
（1）考试方式及占比：采用闭卷笔试，考试成绩100分，占课程考核成绩的50%。
（2）评定依据：考试成绩的评定根据试卷参考答案和评分标准进行。
（3）考试题型：可以包含单项选择题、多项选择题、填空题、简答题、计算题和设计题。
（4）考试内容：对学生综合运用**基本概念、基本原理和技术方法进行设计开发解决方案和问题分析能力的考核，不仅包括对各章节知识点的独立考核，还需要包括综合考虑多种**的方案，实现技术分析和解决复杂工程问题能力的考核。
六、教材及参考资料
说明：
1.各门课程要尽可能选用国家级或省部级规划教材或优秀获奖教材，原则上选用近三年出版的最新版教材。选用教材要考虑体系、内容有较强的科学性、先进性和思想性，对学生具有启发性、适用性以及经典保留价值。特别要体现马克思主义中国化要求，体现中国和中华民族风格，体现党和国家对教育的基本要求，体现国家和民族基本价值观，体现人类文化知识积累和创新成果。
2.任课教师应明确指定与教材匹配的中、外文必读书目、辅助教学用书和参考资料，配备有利于融会贯通所学知识、培养解决实际问题能力的练习题和思考题，以便学生课外学习。
3.选用教材（包括教师自编教材或讲义、实验课指导书）应严格依照有关程序进行，各门课程选用的教材须由课程负责人和课程所在系（教研室）主任共同研究提出，经支部书记、教学院（系、部）主管领导、学院党委书记组织审查并批准，报教务处备案。
(一)课程教材
说明：
1.“马工程教材”覆盖课程必须选择对应教材。
2.可以填写多本推荐教材，教材注明书名、主要作者、出版社名称、出版年份（外文教材需配中文译名）。
3.格式：作者姓名，书名，出版社，出版年月。
(二)参考教材及网站
说明：
1.可包括书籍、期刊、网络学习资源等。
2.书籍注明书名、主要作者、出版社名称、出版年份；期刊注明名称、主办或编写单位；网络学习资源提供链接网址。

执笔人（课程负责人）签字：
审核人（责任教授）签字：
审批人（教学院长）签字：
