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北京市教育委员会关于
开展市属高校高层次人才引进和
特聘教授遴选工作的通知
各市属高校：
2014年，市教委决定继续开展高层次人才引进计划和特聘教授计划人选遴选工作。现就有关事项通知如下：
一、遴选条件
（一）高层次人才引进计划
高层次人才引进计划根据北京市属高等学校事业发展需要，在北京市经济社会发展有重大需求的学科领域，设置引进岗位。
引进条件与标准:

1.在国内外知名高校、科研院所担任相当于教授职务的专家学者，具有一流的研究水平，在相关领域已取得突出学术成就；
2.系北京市科技、产业发展和学科建设急需、紧缺领域的领军人才或学术技术带头人；
3.身体健康，年龄原则上不超过50周岁（两院院士除外）；
4.引进后全职在校工作，签订不少于3年的聘任合同。
（二）特聘教授计划
特聘教授岗位一般应设置在国家级及北京市重点学科、重点实验室、工程技术（研究）中心、重大攻关项目，以及北京市经济社会发展有重大需求的学科领域。
遴选条件与标准:

1.学术造诣高深，在本学科领域具有较大影响，取得国内外同行公认的学术成就；
2.两院院士、国家重点实验室和工程技术（研究）中心主要负责人、国内外高水平大学学术带头人等高端领军人才；
3.聘期为3年，聘期内每年在校工作时间应不少于2个月。
二、遴选程序
（一）本计划以市属高校为单位统一申报，不接受个人申报。市属高校要按照通知要求组织推荐工作，按规定时间向市教委报送推荐材料。
（二）北京市属高校高层次人才引进与培养计划领导小组组织专家对推荐人选进行答辩评议（时间地点另行通知）。
（三）北京属高校高层次人才引进与培养计划领导小组综合专家评议意见，拟定本计划入选者，并在北京市教委网站公示，公示期为7个工作日。确无不良反映后确定本计划入选名单。
三、组织领导
遴选工作由北京属高校高层次人才引进与培养计划领导小组负责组织实施。领导小组下设办公室，办公室设在市教委人事处。
四、申报材料
《北京市属高等学校“高层次人才引进”计划项目申请表》和《北京市属高等学校“特聘教授”计划项目申请表》一式5份,支撑材料一份。
五、遴选工作要求
各单位要高度重视高层次人才引进计划和特聘教授计划人选计划遴选工作，切实加强领导，确保遴选工作公平、公开、公正。
（一）认真部署推选工作，广泛进行宣传并组织好推选条件的学习。
（二）遴选工作要坚持民主推荐、实事求是，好中选优、宁缺毋滥的原则，严格按照推选条件推荐。拟聘特聘教授人选须经学校学术委员会评议、校领导班子审定。
（三）遴选人选的推荐材料须在所在学校进行公示，公示期不少于7天。确保推荐工作的公平、公正和透明。
（四）申报材料请于2014年5月16日前报市教委人事处（奥运大厦1308室），申报材料电子版发至jqm@bjedu.gov.cn。申请表电子版可从市教委人事处网站下载。
                           北京市教育委员会
                            2014年3月17日
（联系人：纪奇明；联系电话：66074308）
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