经济管理学院接收转专业学生考核方案
(市场营销专业)
一、考核办法及要求
1.	根据学校的转专业管理办法，我院的市场营销专业接收转专业学生。
2.	学生转专业进行笔试和面试两部分考核。
3.	笔试规定考核科目为《管理学》，按公布的考试大纲内容进行考核。已经通过《管理学》（课程编号：04C0383）或《管理学基础》（课程编号：04T5122）校内课程考试的学生可以免除笔试环节，笔试分数以课程分数替代。
4.	学生综合成绩中，笔试占60%，面试占40%，两部分满分均100分，两部分总成绩按权重核算后成绩为60分及以上，且笔试成绩不低于50分予以接收。
5.	成绩计算办法：笔试ⅹ60 %+面试ⅹ40%=最后成绩。根据最终成绩的排名及接收名额确定最终的转专业学生。
二、面试方法
1. 由专业负责人、责任教授、专业核心教师等组成3人及以上面试考核小组。
2.考核内容：
（1）专业方面
学生面试时提交撰写好的个人规划书，内容为个人背景、转专业原因、学业生涯规划，要求为自己未来3年的市场营销专业学习制定出详细计划，并给出自己的毕业规划。文体不限，字数不超过800字，以表达形式简单明了、内容实际可行作为评价标准。
进行现场答辩，考察学生对专业的认识、表达能力、应变能力及逻辑思维能力等。
学业规划及对市场营销专业的认识占50%，进行现场答辩，考核专业认识、口语表达及应变能力50%。
（2）其它要求
[bookmark: _GoBack]学习成绩优良，喜欢市场营销专业，热情活泼，乐于沟通交流者优先；
三、笔试成绩及面试成绩评定
1.笔试成绩由专业教师按评分标准评阅试卷给分；
2.面试成绩由考核小组成员在评分表上现场打分；
四、面试评分表
	个人规划书20分
	专业认识30分
	文字表达20分
	思维及应变能力30分

	
	
	
	


五、时间、地点安排
1.笔试时间：2018年5月15日，下午4:00
笔试地点：338学术报告厅
2.面试时间：2018年5月22日，下午4:00
面试地点：338学术报告厅
			经济管理学院工商管理系
2018年4月9日
市场营销专业接收转专业考试大纲
《管理学》
一、课程的性质和教学目标
《管理学》是为经济管理类专业本科生开设的专业基础课，是经济管理类本科生的必修课程，在经济管理类专业本科生四年的学习中，起着引导学生入门及培养学生初步养成管理思维模式的作用。通过本课程的学习，使学生达到以下学习目标：
1、描述管理的基本概念与理论：即掌握管理学的基本概念与基本理论，了解管理学学科发展的新理论与新思想，在此基础上，能够用自己的语言表述其基本的涵义；
2、具备对管理问题的分析能力：即能够应用管理知识和管理理论对一些管理现象或问题做出分析；
3、掌握必要的管理技能：即初步具备计划编制、组织设计、管理控制、领导激励、管理沟通等方面的基本技能；
4、具备从事管理活动的基本素养。
二、考核内容
第一章 管理概论
重点：管理的概念；管理职能；管理者的技能。
理解：管理的必要性；管理有效性的衡量。
了解：管理者的角色①管理者的概念及其分类。
要求学生：明确管理的核心问题及基本职能，明确管理者及具备的基本技能。旨在对管理及管理学有个概括了解，为以后各章学习奠定一定的基础。
第二章 管理理论的形成与发展
重点：泰罗的科学管理理论要点；“现代经营管理之父”--法约尔；霍桑实验的结论；行为科学理论的建立与发展
理解：行政组织体系理论；管理丛林的主要学派构成及主要观点。
了解：各理论产生的背景。
要求学生：通过了解管理理论发展的历程，把握理论发展趋势
第三章 管理道德与社会责任
重点：道德与崇尚道德的管理；社会责任的定义与两种社会责任观。
理解：崇尚道德的管理的特征；管理者道德行为的影响因素
了解：企业的社会责任与利润取向的关系。
要求学生：明确组织发展与管理道德、社会责任之间的相互关系,掌握组织管理应怎样建立社会道德。
第四章 决策
重点：决策的概念；决策的原则；决策方法。
理解：决策的作用；决策的依据；决策的过程
了解：决策的影响因素
要求学生：掌握决策的概念与基本方法，对组织管理中的决策要素、类型以及基本步骤有较全面的了解。
第五章 计划
重点：计划的构成；战略计划；目标管理的基本思想。
理解：计划的性质；计划的层次体系；目标管理的性质。
了解：甘特图、滚动计划法
要求学生：掌握计划的基本概念、原理与内容，能运用计划编制的基本方法制定一项初步的计划。
第六章 组织
重点：组织的概念；组织设计的含义；组织结构的含义；组织部门化的基本形式与特征比较；组织层次化；管理幅度；职权类型及关系；集权与分权；授权；组织结构的类型；组织变革及动因。
理解：组织设计的任务；组织设计的原则；组织变革的目标；组织变革的阻力。
了解：组织设计的影响因素；组织变革现实意义。。
要求学生：理解掌握组织职能的基本内容，掌握几种主要的组织结构类型，并能够结合实际进行组织结构设计或选择。
第七章 领导
重点：领导权力的来源；人性假设理论的基本内容；领导特质理论的基本内容；领导行为理论基本内容；领导情景理论基本内容。。
理解：领导的作用；领导与管理的区
了解：领导者应具备的领导艺术。
要求学生：掌握领导不同领导理论的核心观点，能够应用这些理论对现实领导问题做出简单分析。
第八章 激励
重点：激励的概念；需要层次理论；双因素理论；成就需要理论；期望理论；公平理论；强化理论
理解：激励的过程。
了解：各种激励手段与方式的应用。
要求学生：掌握各种激励基本理论的核心观点，明确不同激励理论的适应条件，能够灵活应用这理论对管理激励问题做出分析。
第九章 沟通
重点：沟通的含义；沟通的类别；沟通的过程；有效沟通。
理解：沟通中的障碍与如何克服障碍。
了解：沟通的作用。
要求学生：掌握沟通的基本原理，明确有效沟通的要素，并通过明确沟通中的障碍进而提高沟通效。
第十章 控制
重点：控制的必要性；控制的三要素；前馈控制、同期控制及反馈控制。
理解：控制过程；如何进行有效的控制
了解：控制工作常用的各种方法
要求学生：能够运用掌握控制的基本原理与方法，实现有效的控制。

三、建议教材及教学参考书
教材：
张小红主编,清华大学出版社2014年
参考书：
《管理学》周三多主编,高等教育出版社
《管理学》斯蒂芬•P•罗宾斯著,中国人民大学出版社（第四版）


