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主办：北京石油化工学院教师发展中心 2014 年 9月 27 日

学校召开 2013年优秀人才培育计划项目中期检查工作会

为加强和规范我校优秀人才培育计划项目的过程管理，提升项目

运行实效，促进学校中青年教师和管理骨干的培养，9月 25日，学

校在 16号楼第一会议室召开了 2013年优秀人才培育计划项目中期检

查汇报会。

焦向东副院长参加了会议，并担任专家组组长。专家组成员由校

长助理刘录、机械工程学院院长陈家庆、经济管理学院院长景永平、

科技处处长王和平、教务处处长孟波、信息工程学院赵国新组成。会

议由教师发展中心副主任王荣霞主持。



与会专家认真听取了 2013年“优秀学科带头人培育计划项目”、

“优秀责任教授资助项目”和“优秀管理专家资助项目”资助人共 15名

教师关于项目进展情况的汇报，并参照项目预期目标和经费预算，对

每个项目所取得的中期成果质量进行了认真评定，对项目的整体情况

进行了点评，为项目的后期运行指出方向并提出建议。

学校优秀人才培育计划项目于 2013年正式启动，旨在根据学校

学科、专业内涵建设和特色发展需要，构建学校人才梯队，以人为出

发点，以项目为载体，把支持人和支持项目有机结合起来，选拔一批

优秀教师和优秀管理人员，对其进行“定位”、“定向”培养，促使我校

尽快涌现出一批业务水平较高的专业人才。每个项目培养期为两年，

2013年、2014年各有 19名、22名教师和管理人员获得资助，此次

接受检查的为首批受资助人员。人事处、教师发展中心将在汇总专家

评价意见的基础上，一对一与受资助人进行交流反馈，以促进项目更

好运行。


